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Masco Corporation Tedarikgi is Uygulamalar (SBP) Politikasi
1 Temmuz 2024'ten itibaren gecerlidir

Masco Corporation ve sirketleri, en yiiksek diiriistlilk ve etik davranis standartlarina baghdir. itibarimiz bu
degerler izerine kuruludur ve bu beklentilerin, bize Uriin ve/veya hizmet saglayan tedarikgilerimiz igin de
gecerli olmasini saglariz. Bu Tedarikgi is Uygulamalari (SBP) Politikasi, tedarikgilerimizden bekledigimiz
ve tedarikgilerimizi secerken ve kullanmaya devam ederken temel aldigimiz minimum standartlari
Ozetlemektedir. Masco SBP Politikasi standartlarinin gecerli yasa veya diuzenlemelerin zorunlu kildigi
standartlari asmasi durumunda Masco SBP Politikasi éncelikli olacaktir. Bu dogrultuda tedarikgilerimizden
asagidaki beklentilerimiz bulunmaktadir:

Yasalar ve Duzenlemeler

SBP Politikamiz, BM ig Diinyasi ve insan Haklarina Dair Rehber ilkeleri ve Uluslararasi Calisma Orgiti'nin
temel sozlesmeleriyle uyumludur. Tedarikgiler, faaliyet goOsterdikleri Ulkelerde gegerli tim yasa ve
diizenlemelere uyacaktir. Ek olarak, tedarikgilerin uluslararasi yasa ve sézlesmelere uymalari ve Kaliforniya
Tedarik Zincirinde Seffaflik Yasasi, Birlesik Kralllk Modern Kolelik Yasasi, Aiman Tedarik Zinciri Durum
Tespiti Yasasi (LkSG), Tedarik Zincirlerinde Zorla Calistirmaya ve Cocuk Isciligine Karsi Miicadele Yasasi
ve Avustralya Modern Koélelik Yasasi gibi diizenlemelere uyulmasini saglamalari beklenmektedir.

Gocuk Isciligi

Tedarikgiler, yerel yasalar ve ILO Sézlesmesi 15 yasin altinda bir yasa izin vermedigi surece, 15 yasin
altindaki bireyleri ise almayacaktir. Tedarikgiler, 18 yasin altindaki gencleri tehlikeli islerde, gece
vardiyasinda, fazla mesaide ya da saglik ve guvenliklerini, egitimlerini veya iyilik hallerini tehlikeye
atabilecek herhangi bir iste calistirmayacaktir. Tedarikgiler, calisanlarin yaslarina iligskin kanitlari
dogrulamak ve muhafaza etmek igin yeterli mekanizmalara sahip olacaktir.

Zorla Galistirma

Tdm is gucu gonulli olmalidir. Tedarikgiler higbir bigcimde zorla, bor¢ karsiliginda, zorunlu olarak,
kacakgcllikla, kdle olarak, hapishanede veya bagka herhangi bir tirde zorla ¢alistirma kullanmayacaklardir.
Tum calisanlar gorevlerini gonullu olarak yerine getirmeli ve emek almak i¢in herhangi bir baski, zorlama,
ceza, manipulasyon, aldatma veya hileli davranisa maruz birakilmamalidir. Tim c¢alisanlar kisisel
belgelerinin kontroline sahip olacak ve ise alim Ucreti gibi is bulma amaciyla herhangi bir crete tabi
olmayacaktir.

Ucret

Tedarikgiler calisanlara, yerel yasalar kapsamindaki yasal asgari Ucreti ya da yasal olarak belirlenmis bir
asgari Ucret yoksa yerel sektor kriterlerini karsilayan veya asan Ucretler verecektir. Fazla mesai, standart
Ucret oranindan daha yuksek bir oranda ve yerel yasalarin gereklerine uygun olarak édenecektir. Ayrica
disiplin cezasi olarak para cezasi verilmesi de yasaktir.

Calisma Saatleri

Tedarikgiler, gcalisma saatlerinin yerel yasalarca belirlenen maksimum sinira uygun olmasini saglayacaktir.
Yerel yasalara bakilmaksizin, acil durumlar veya olaganusti durumlar haricinde, fazla mesai de dahil olmak
uzere toplam galisma saati haftada 60 saati gegmeyecektir. Calisanlara ¢alisilan her yedi gun i¢in en az bir
gln (24 saat boyunca) izin verilmelidir.

Adil Muamele

Tedarikgiler tim calisanlara saygili ve onurlu davranacaktir. Fiziksel, zihinsel ve szl taciz de dahil olmak
Uzere her tirll tacizi kesinlikle yasaklamalari gerekir. Tedarikgiler, kullaniimasi durumunda 6zel guvenlik
firmalarinin ¢alisanlarin haklarini ihlal etmemesini saglamak i¢in bunlar Gzerinde gbzetim ve kontrol
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uygulayacaktir. Tedarikgilerin. ayrica, anlamalarint ve uyumlarini saglamak igin tim c¢aliganlara etkili bir
sekilde iletiimesi gereken acik ve belgelenmis disiplin politikalari olusturmalari gerekmektedir.

Ayrimcilik

Tedarikgiler, calisanlara karsi ayrimcilik olusturan her turli uygulamadan kaginacaktir. Bu, belirli is
gereksinimleri nedeniyle yasal istisnalarin gecerli oldugu sinirli durumlar disinda, milliyet, etnik kdken,
sosyal gecmis, medeni durum, saglik durumu, engellilik, cinsel yonelim, yas, cinsiyet, siyasi gérug, din veya
askerlik hizmeti veya durumuna dayali ayrimciligi igerir ancak bunlarla sinirli degildir.

Orgiitlenme Ozgiirliigii

Tedarikgiler, yasalarin izin verdigi durumlarda misilleme, korkutma ya da taciz korkusu olmaksizin
calisanlarin sendikalara katilma veya sendika kurma ve toplu pazarlik haklarina ya da sendikalara
katilmama veya sendika kurmama tercihlerine saygi gostereceklerdir.

Sikayet Mekanizmasi

Tedarikgiler, calisanlarin misilleme korkusu olmadan endiselerini gizlilik icinde dile getirebilmelerine veya
is yeri sorunlarini bildirebilmelerine olanak taniyan etkili bir sikayet mekanizmasi olusturacaktir.
Tedarikgiler, yerel yasalarin izin verdigi durumlarda c¢alisanlara anonim bildirim secenegdi sunmaktan
sorumludur ve gecerli yasa ve diizenlemelere uygun olarak g¢alisanlari tarafindan dile getirilen endiseleri
veya sorunlari takip etmek, arastirmak, belgelemek ve ¢oézmek igin sistematik bir yaklasim sirdirmek
zorundadir.

Saglik ve Giivenlik

Tedarikgiler, yerel standartlari karsilayan glivenlik ve saglik standartlarini destekleyen bir is yeri saglayacak
ve yerel yasalari asan standartlar icin gaba gdsterecektir. Tedarikgiler hem is yerinin hem de saglanan
ikamet ve yemek yeme alanlarinin temiz, hijyenik ve saglikli tutulmasini saglayacaktir. Calisanlara tcretsiz
olarak gerekli glvenlik egditimi verilecek ve yeterli kisisel koruyucu ekipman saglanacaktir. Tedarikgiler is
yeri tehlikelerini 6nlemek igin proaktif onlemler alacaktir.

Cevre ve Toplumun Korunmasi

Tedarikgiler, is yaptiklari topluluklarda toplumun ve ¢evrenin korunmasiyla ilgili tim yasa ve dizenlemelere
uyacaktir. Bu, sorumlu ormanciligin uygulanmasini ve toprak Kirliligi, su kaynagi kirliligi ve hava kirliligi gibi
cevre kirliligini dnleyecek dnlemlerin uygulanmasini igerir ancak bunlarla sinirli degildir. Tedarikgiler enerji
tiketimlerini sirekli olarak takip etmelidir ve sera gazi emisyonlarini azaltmanin yollarini proaktif olarak
aramaya tesvik edilmektedir. Tedarikgiler geri donisim uygulamalarini uygulamaya ve atik olusumunu en
aza indirmeye yonelik gaba gdstermeye tesvik edilmektedir. Tedarikgiler hukuka aykiri bir sekilde arazi
tahliyesi yapmayacak ya da kisileri araziden tahliye etmeyecek veya hukuka aykiri bir sekilde kisileri
gecimlerini sagladiklari kaynaklardan mahrum birakmayacaktir.

Kisitlanmisg Maddeler ve Tehlikeli Maddeler
Tedarikgiler, trinlerin tretimi, kullanimi, islenmesi, ithalati veya ihracatinin kisittanmis maddeler ve tehlikeli
maddelerle ilgili tim ilgili duzenlemelere uygun olmasini saglayacaktir.

Sorumlu Maden Tedariki

Tedarikgilerin Masco'ya tedarik ettigi Urlnlerde kalay, tantal, tungsten veya altin kullanmasi ve bu
malzemelerin Demokratik Kongo Cumhuriyeti ve ¢evresindeki llkeler dahil ancak bunlarla sinirli olmamak
uzere silahl catismalarla veya insan haklari ihlalleriyle baglantili bélgelerden, yani Catismalardan Etkilenen
Yuksek Riskli Bolgeler (CAHRA!'lar) olarak uluslararasi dlizeyde taninan bdlgelerden gelmesi durumunda
tedarikciler bu malzemelerin mensei konusunda gerekli durum tespitini gerceklestirmelidir.
Tedarikcilerimizin bu bélgeden sorumlu bir sekilde kaynak kullanmalarini engellemeye ¢alismiyoruz. Bu
malzemelerin kullanildid1 durumlarda tedarikgiler, durum tespiti sureglerini titizlikle belgelendirmeli, kesin
kayitlar tutmali ve Masco'ya malzemelerin menseini dogrulayan kesin kanitlar sunmalidir. Ayrica
tedarikciler, Masco tarafindan talep edilen diger ilgili bilgileri saglamakla da yukamlidur.

Gizlilik ve Veri Korumasi
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Tedarikgiler,. Masco'nun fikri mulkiyet haklarini koruyacak ve Masco tarafindan. saglanan. tim bilgilerin
gizliligini ve guvenligini saglayacaktir. Tedarikgiler; tedarikgiler, masteriler ve galisanlarla olanlar dahil
olmak Uzere ig iliskilerinde kigisel bilgilerin gizliligini saglayacak ve ilgili tim gizlilik ve bilgi guvenligi
yasalarina uyacaktir.

Taseronluk

Tedarikgiler, Masco'nun édnceden yazili izni olmaksizin, Masco'nun Uretim sirecinin herhangi bir bélimunu
taserona vermeyecektir. Tedarikgiler, kullanilan taseronlarin Masco SBP Politikasina tamamen uymasini
saglamalidir. Bu, taseronlarin bu standartlara uyduklarindan emin olmak igin dizenli ve kapsaml bir
izlemenin yapilmasini da igermektedir. Bu gereklilikleri kargilayamayan taseronlar Masco'nun herhangi bir
Uretim faaliyetinde yer almamahdir.

Etik Davranig

Tedarikgiler, tim ticari faaliyetlerini ve etkilesimlerini darUstlikle ve rusvet, yolsuzluk ve etik olmayan
uygulamalarla ilgili olanlar dahil olmak tGzere yururlikteki tim yasa, diizenleme ve etik standartlarla tam
uyum icinde yuritecektir. Tedarikciler, operasyonlarindaki yolsuzluk, risvet veya etik ihlali eylemlerini
onlemek, izlemek ve bildirmek icin etkili sistemler uygulamali ve sirdurmelidir. Tedarikgilerin
calisanlarimiza ve denetgilerimize para, hediye, eglence, gezi, konaklama, 6zel ayricaliklar veya rusvet
olarak yorumlanabilecek herhangi bir teklif sunmasi yasaktir.

izleme, Diizeltici Onlemler, Denetimler

Tedarikgiler talep tzerine bu SBP Politikasina uyumlarini agik¢ca goésteren kapsaml belgeleri ve ayrintili
bilgileri saglayacaktir. Tedarikgiler, herhangi bir uyumsuzlugu veya belirlenen iyilestirme alanlarini ele
almak igin duzeltici énlemler uygulamalidir. Masco, SBP Politikasina uygunlugu dogrulamak igin hem
haberli hem de habersiz denetimler yapma yetkisini sakl tutar. Masco, bu SBP Politikasini ihlal ettigi tespit
edilen herhangi bir tedarikgiyle is iliskisini derhal sonlandirma hakkini sakl tutar.

ihlallerin Bildirilmesi

Tedarikciler ve calisanlar, SBP Politikasina iligskin ihlal siphelerini Masco'nun www.stand4ethics.com
adresindeki etik yardim hatti araciligiyla bildirebilirler. Masco olasi bir ihlalden haberdar oldugunda konuyu
arastirmaya ve mimkun olan en kisa siirede hafifletmeye veya ¢cd6zmeye calisacaktir. Yasalarin izin verdigi
durumlarda isimsiz olarak bildirimde bulunabilirsiniz ve Masco, bildirimle ilgili bilgilerin gizli tutulmasi igin
yasalarin izin verdigi 6lctide gerekli adimlari atacaktir.
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