
 

Masco 公司供应商商业行为政策 

Masco在开展一切活动时均坚持诚信、正直和卓尔不凡的原则标准，我们为此而感

到自豪，并因此而奠定了卓越的名声。因此，我们希望并要求以我方名义或以任何

Masco系列品牌的名义生产产品的所有工厂设施在人权、工作条件和环境保护方面都符

合特定的标准。在我们采购所有产品时，我方选择和继续使用供应商所依据的标准如

下： 

1. 遵守所有适用法律和法规。 

2. 杜绝雇用年龄低于法定最低雇用年龄的员工。 

3. 杜绝强制雇佣劳工。（包括奴隶和贩卖人口） 

4. 提供法定的适当薪资和福利。 

5. 杜绝工作时间过长，不得超出当地法律规定或行业惯例。 

6. 杜绝对员工进行身体和精神上的惩罚。 

7. 杜绝非法歧视员工，鼓励按能力竞聘。 

8. 尊重员工自由结社的权利。 

9. 按法律要求维护安全清洁的工作场所，包括任何居住设施。 

10. 保护我方的机密和专有信息。 

11. 应我方要求提供如下关于冲突矿产的所有信息。 

根据美国证券交易委员会 (SEC) 的《冲突矿产规则》，我方正在执行流程以鉴别我

们的所有产品中是否包含锡、钽、钨和金（“冲突矿产”）；若包含，则冲突矿产的最初

来源是否可能直接或间接对刚果民主共和国及其周边国家/地区的武装冲突有利或提供资

金支持。我方希望供应商从满足我方供应商商业行为政策要求的供应商处采购冲突矿

产、实施冲突矿产可溯源性措施并应我方要求提供所有信息（包括其供应链上所有供应

商的相关信息），以使得我方能完全遵从 SEC 的《冲突矿产规则》。 

 我方并非不鼓励我方供应商从争端国家/地区采购冲突矿产，而是鼓励我方供应商从经

核实符合无冲突采购计划(CFSP)或类似计划的冶炼厂和精炼厂（无论是否位于争端国家/地

区）处采购这些矿产。我们继续支持从刚果民主共和国及其周边国家/地区内采购矿产。 

我方将不会明知事实而与未能遵守这些标准及我方客户标准的供应商进行合作。我方

将定期评估我方供应商是否遵守这些标准及我方客户标准。对于任何被举报的非合规情况，

我方将进行调查并采取适当行动。无论供应商是Masco公司、附属成员或第三方，这些标准

均适用。 


