
Masco Corporation 供應商商業實務政策 

Masco 以其誠實、正直與出色執行所有事務的聲譽而自豪，因此，我們期待並要求所有代表本公

司或 Masco 所有品牌生產的產品都能在符合特定的人權、工作環境與環保規定的工廠中生產。我

們選擇及繼續使用我們供應商的決定，係依據與本公司採購之所有產品有關的下列標準所作成：  

1. 遵守所有適用之法律與法規；  

2. 杜絕採用年齡低於法律規定最低年齡之勞工；  

3. 杜絕採用受迫勞工（包括奴隸與人口販運）； 

4. 提供法律規定之適當薪資與福利；  

5. 杜絕工作時數超過當地法律規定或商業慣例之標準； 

6. 杜絕發生對勞工身體與精神方面之懲罰；  

7. 杜絕對勞工的非法歧視，並鼓勵依據能力聘僱員工；  

8. 尊重勞工自由結社的權利；  

9. 維持安全與乾淨的工作環境，包括符合法律規定之任何居住設施；  

10. 保護本公司機密與專屬資訊；  

11. 將與下列衝突礦產有關的所有必要資訊提供給本公司。 

依據美國證券交易委員會（SEC）《衝突礦產規則》（Conflict Minerals Rule）規定，本公司目前

正在執行相關程序，以瞭解本公司產品是否包括錫、鉭、鎢與黃金（「衝突礦產」）元素；若確

定包含前述衝突礦產，將瞭解該等礦產有否直接或間接對在剛果共和國與周邊國家運作之武裝集

團提供資金或有利於該等集團。我們期待本公司供應商向符合本公司供應商商業實務政策規定之

供應商採購衝突礦產、針對衝突礦產執行可追蹤之措施，以及將所有必要資訊提供給本公司，包

括與其供應鏈中所有供應商有關之資訊，俾本公司可符合 SEC 的《衝突礦產規則》規定。  

我們的目的並非勸阻供應商不要向受控管國家（Covered Country）採購衝突礦產，而是鼓勵供應

商向經過驗證、符合「無衝突礦產採購專案（Conflict-Free Sourcing Program，CFSP）」或類似專

案規定的冶煉廠與精煉廠採購，無論是否位於受控管國家，皆同。我們持續支持向剛果共和國與

周邊國家區域進行負責任的礦產採購交易。 



本公司將不會蓄意與不遵守上述標準及本公司顧客標準的供應商合作，並將定期評估我們的供應

商符合此等標準之情況。我們會調查任何通報未遵守規定之情事並採取適當行動。無論供應商為 

Masco 公司、聯屬公司或第三方，皆應適用上述標準。 


